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Évaluation de la portée de la mise en œuvre de la 
propriété effective au Sénégal et des possibilités de 
faire avancer la réforme de la propriété effective

Opportunité de contrat à court terme – Novembre 2021

À propos de Open Ownership

Open Ownership (OO) joue un rôle moteur dans l’évolu-
tion globale vers la transparence sur ceux qui possèdent 
et contrôlent les entreprises. OO permet des divulgations 
en matière de propriété effective qui soient précises, bien 
structurées, complètes et lisibles par ordinateur. Nous 
aidons les Etats à rendre disponibles des données de haute 
qualité sur la propriété effective et collaborons avec les 
gouvernements, les entreprises et les citoyens pour utiliser 
les données. Cela réduit les risques tels que la corruption 
et l’évasion fiscale, et renforce la confiance ainsi que les 
opportunités de développement.

Notre équipe multidisciplinaire travaille en étroite collabo-
ration avec les responsables de la mise en œuvre technique 
et politique, les conseillant sur tous les aspects de la mise 
en œuvre de la transparence de la propriété effective. Pour 
soutenir nos programmes d’assistance technique financés 
par les donateurs, nous avons développé une large 
gamme d’outils et de produits de mise en œuvre, notam-
ment la Norme sur les données relatives à la propriété 
effective (BODS) et les Principes de Open Ownership 
sur la divulgation efficace de la propriété effective (OO 
Principles).

Objet du contrat

En collaboration avec l’Initiative pour la transparence dans 
les industries extractives (ITIE), OO a récemment lancé 
Opening Extractives, un ambitieux programme mondial 
visant à transformer la disponibilité et l’utilisation des 
informations sur la propriété effective pour une gouvern-
ance efficace dans le secteur extractif (mines, pétrole et 
gaz).

Pour soutenir le travail initial au Sénégal, nous recherchons 
un consultant à court terme, soit une organisation soit 
un consultant indépendant, pour mener des recherches 
documentaires, des entretiens, et développer un rapport 
d’étude de cadrage qui aidera à identifier les opportunités 
concrètes pour OO et l’ITIE de fournir une assistance tech-
nique favorisant la transparence de la propriété effective 
(Beneficial Ownership Transparency, BOT) au Sénégal.

Périmètre des travaux

Cartographie des participants

OO vise à fournir une assistance technique et des conseils 
contextuels pour la mise en œuvre des réformes PE. À cet 
effet, il est essentiel de comprendre quels sont les responsa-
bles de la mise en œuvre et les utilisateurs des données sur 
la propriété effective, ainsi que leurs besoins.

Pour soutenir cet objectif, le consultant sera chargé de 
recenser les parties prenantes pertinentes dans les secteurs 
public et privé ainsi que dans la société civile. Les parties 
prenantes identifiées peuvent être des détenteurs/utilisa-
teurs actuels de données sur la propriété effective ou avoir 
un intérêt à accéder aux données sur la propriété effective. 
La cartographie doit également indiquer où les données sur 
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la propriété effective sont (ou seront) recensées et qui sont 
les principales agences de mise en œuvre de la réforme des 
données sur la propriété effective. Tout mandat conflictuel 
ou peu clair au sein des principales agences de mise en 
œuvre doit être clairement identifié. La cartographie doit 
se concentrer principalement sur le secteur extractif, mais 
peut également inclure des parties prenantes ayant un 
intérêt plus général pour les données sur la propriété effec-
tive dans l’ensemble de l’économie. Les parties prenantes 
devraient inclure (liste non exhaustive) :

–	 les agences fiscales et financières ;

–	 l’autorité d’enregistrement des entreprises ;

–	 les organismes de lutte contre la corruption et de lutte 
contre le blanchiment d’argent ;

–	 la société civile, les institutions académiques, les ONG 
internationales et les journalistes/centres de médias ;

–	 les entreprises du secteur extractif et de l’économie en 
général.

Évaluation de la portée du projet BOT

OO a développé un cadre d’évaluation basé sur les 
Principes OO. Ce cadre évalue de manière exhaustive l’état 
en cours du régime de transparence de la propriété effec-
tive d’un pays. En utilisant les Principes OO comme critères 
d’évaluation, un ensemble de recommandations sera 
élaboré en consultation avec les participants nationaux et 
internationaux. L’évaluation sera utilisée pour déterminer 
l’assistance technique ciblée d’OO. L’évaluation devrait 
également s’appuyer sur les conclusions et les recomman-
dations du dernier rapport de validation de l’ITIE pour le 
Sénégal.

Le consultant devra remplir un questionnaire de cadrage 
préétabli (fourni par OO) et travailler en étroite collabora-
tion avec OO ainsi qu’avec les participants nationaux pour 
remplir le questionnaire qui couvre les neuf principes 
d’OO.

Le consultant développera ensuite le questionnaire dans 
un rapport d’évaluation du champ d’application qui devrait 
inclure, entre autres, les éléments suivants :

–	 un résumé des principaux moteurs politiques de la 
transparence de la propriété effective, ainsi que les 
opportunités et obstacles pour faire avancer la réforme 
au cours des deux prochaines années

–	 une analyse de l’état actuel de la mise en œuvre de la 
transparence de la propriété effective, conformément 
aux principes d’OO

–	 des recommandations spécifiques pour faire avancer 
le pays vers une mise en œuvre effective, en particulier 
en formulant des recommandations qui peuvent être 
mises en œuvre dans les deux prochaines années.

Le consultant sera tenu de partager les conclusions du 
rapport de cadrage et les recommandations qu’il contient 
par le biais d’un blog pour les sites web d’OO et de l’ITIE, 
d’ateliers, d’échanges d’apprentissage entre pairs et d’autres 
forums prévus par le programme. Le consultant pourra 
être amené à effectuer une relecture de documents et 
législations traduites par des professionnels et nécessaires 
à la réalisation de ce travail.

Résultats escomptés

–	 Rapport de cartographie des participants : environ 4-6 
pages (y compris un tableau/tableur des acteurs clés)

–	 Compte rendu des réunions/entretiens avec les 
participants : environ 10 (personnes interrogées, dates, 
secteur, etc.)

–	 Questionnaire de cadrage rempli

–	 Rapport de cadrage d’environ 12 à 18 pages

Les livrables doivent être soumis en anglais, à l’exception 
du rapport de cadrage qui doit être soumis en anglais et 
en français. Un soutien professionnel sera fourni pour la 
traduction du rapport de cadrage le cas échéant.

https://www.openownership.org/principles/
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Profil du consultant

Le consultant devra démontrer un niveau raisonnable 
de connaissance du cadre juridique du Sénégal, et une 
compréhension des dispositions institutionnelles, des 
politiques fiscales et extractives ainsi que des principes 
des données ouvertes.

Nous accueillons les candidatures des consultants ayant :

–	 Des compétences exceptionnelles en communication 
en français et en anglais.

–	 Une connaissance et une compréhension du cadre 
juridique et des dispositifs institutionnels du Sénégal 
(la connaissance des cadres juridiques ailleurs en 
Afrique francophone sera un avantage).

–	 La capacité à s’organiser et à travailler de manière 
autonome dans une organisation à distance

–	 Une expérience avérée de l’engagement avec les 
parties prenantes pertinentes pour cette consultation 
(un réseau préexistant de contacts locaux serait un 
atout).

–	 Une expérience de travail dans la mise en œuvre ou 
le soutien d’initiatives de réforme du gouvernement 
(souhaitée)

Une expérience de travail dans les domaines de la trans-
parence des entreprises, fiscale ou de la lutte contre la 
corruption est souhaitable.

La préférence sera donnée aux candidats et/ou organ-
isations basé(e)s au Sénégal, car certains des résultats 
attendus nécessiteront des réunions en personne. 
Toutefois, nous sommes également ouverts aux candida-
tures de consultants basés ailleurs dans la région et ayant 
une expérience de travail dans le contexte de l’Afrique 
francophone. Nous souhaitons entendre toutes les voix, et 
encourageons fortement les personnes issues de commu-
nautés diverses et marginalisées à postuler.

Veuillez noter que l’OO est une organisation parrainée 
financièrement et que le contrat sera exécuté au nom de 
notre sponsor Global Impact, une organisation à but non 
lucratif, au nom de l’OO. En raison des restrictions légales 
imposées à la subvention qui finance en partie ce poste, 
nous ne pouvons accepter les candidatures de personnes 
basées aux États-Unis.

Détails de la mission

La consultation durera 2 à 3 mois et devra prendra fin le 31 
mars 2022, nous prévoyons donc une mission de consulta-
tion presque à temps plein.

–	 Un tarif journalier de 300-350 USD sera proposé pour 
cette mission, déterminé en fonction de l’expérience et 
l’expertise du contractant.

–	 Par ailleurs, un budget de 300 USD a été alloué pour 
tous les coûts éligibles engagés par le consultant, 
tels que, mais sans s’y limiter : les frais de voyage, 
d’hébergement, de téléphone et de données.

Le coût total de la consultance ne doit pas dépasser 15 000 
USD, y compris les frais journaliers et les dépenses supplé-
mentaires engagées par le contractant.
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Processus de candidature

Pour postuler, les consultants remplissant ces conditions 
doivent envoyer :

–	 Une brève proposition de 2-3 pages sur la façon dont 
vous allez mener à bien ce contrat, en indiquant le 
nombre de jours pour chaque partie de la mission et 
en incluant une proposition de budget détaillé pour 
la réalisation des activités. Dans votre proposition, 
veuillez mettre en évidence votre expérience et vos 
compétences les plus pertinentes pour ce contrat, et 
indiquer le lieu où vous seriez basé pendant la mission.

–	 Un CV de 2 pages résumant l’expérience profession-
nelle pertinente.

Veuillez envoyer les documents ci-dessus à recruitment@
openownership.org. La date limite de candidature est le 10 
janvier 2022.

Postulez ici : recruitment@openownership.org
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